
保育士（東京）の
有効求人倍率

5.37倍
※厚労省発表2014年12月

実は看護師よりも採用難!
（看護師有効求人倍率2014年全国３倍）

※お客様都合のキャンセルは
1社5,000円（税抜）となります。
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【先着10社限定】 “超”氷河期に絶対必要な基礎・基本

採用戦略セミナー＠渋谷
新卒
採用

5,100施設以上の保育教育の採用に携わった
キャリアフィールド代表が採用ノウハウを伝授

募集⇒採用⇒教育に至るまでの一連の流れを
テキスト＋講義で分かりやすくお話しします

新卒採用のターゲット設定やコンセプト設計、
最新の採用ツールや手法もご紹介します

■講師
キャリアフィールド（株） 代表取締役

都築裕一
国内初の保育園、幼稚園専門の求人広告を
2005年にスタートしたキャリアフィールド（株）。
前職の大手人材会社時代に年間20万人の採
用に携わったノウハウをベースに5100施設以
上の採用実績を誇る企業に成長させた。

＜新卒採用セミナーのプログラム＞
・人材が不足する構造的な問題
・保育園、幼稚園のこれからの採用トレンド
・離職率を下げる事は出来るか？
・世界で最も優れた求人広告を公開！
・正しい採用マーケティングは「応募させない」
・現在の中途採用の傾向と対策
・職員採用に絶対必要な4つのステップ
・応募の確率を上げる？応募数を増やす？
・新卒の採用、面接に必要な3つのポジション
・面接で志望動機を聞くと失敗する理由
・職員が早期退職してしまう2つの原因
・内定辞退を防ぐ！内定者フォローの事例
・職員の定着を強化する３つの考え方
・人材紹介、派遣業の裏側を暴露！

など30項目以上！

お申込用紙 ＦＡＸにてご返信ください（ＦＡＸ：03-5468-1676）

貴社名 代表者名

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

ご参加者① 役職： お名前: ご参加者②

キャリアフィールド株式会社 東京都渋谷区渋谷3-6-6 渋谷パークビル7F TEL：03-5468-8333

12月18日（月） 採用戦略セミナー／13：30～17：30

役職： お名前:

【経営者・役員・理事限定】個別面談も希望
セミナー前後（お申込後にお時間を相談）
ご状況に合わせてご提案をさせていただきます。

参加希望

12月18日(月)
13：30～17：30
会場：渋谷／渋谷駅徒歩5分


