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論
等
の
知
識
は
あ
る
に
越
し
た
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
一
番
大
切
な
の
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
保
育
の
勉

強
を
し
て
き
て
も
、
そ
う
で
な
く
て
も
、
入
職

し
た
ら
分
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
の
は
当
た
り

前
。
例
え
ば
、
そ
ん
な
時
に
、
分
か
ら
な
い
こ

と
は
分
か
ら
な
い
と
、き
ち
ん
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
っ
て
く
れ
る
方
が
安
心
し
て
任
せ

ら
れ
ま
す
よ
ね
。
あ
と
は
、
価
値
観
も
重
要
な

ポ
イ
ン
ト
。
当
園
の
や
さ
し
さ
保
育
に
共
感
を

し
て
く
れ
る
方
を
積
極
的
に
採
用
し
て
い
ま
す
」

養
成
校
出
身
以
外
の
学
生

ど
う
出
会
い
、
ど
う
採
用
す
る

　

従
来
の
養
成
校
に
求
人
票
を
送
っ
て
、
実
習

生
に
声
を
か
け
て
、
と
い
う
採
用
ル
ー
ト
と
は

全
く
異
な
る
一
般
学
生
か
ら
の
採
用
。
い
っ

た
い
ど
う
進
め
て
い
る
の
か
。
同
法
人
で
は
、

昨
年
よ
り
、
一
般
学
生
向
け
の
合
同
就
職
説

明
会
に
参
加
し
て
い
る
。
２
０
２
０
年
に
は

W
E
B
イ
ベ
ン
ト
か
ら
41
名
の
エ
ン
ト
リ
ー

を
獲
得
、
そ
の
後
、
14
名
が
見
学
へ
、
８
名
が

保
育
体
験
に
参
加
し
た
。
選
考
に
進
む
た
め
に

は
、
見
学
・
保
育
体
験
の
ス
テ
ッ
プ
を
必
須
に

し
て
お
り
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
い
だ
り
、
現
場

で
学
生
の
人
と
な
り
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
を
確
認
し
た
り
す
る
機
会
を
設
け
て

い
る
。
そ
の
年
の
選
考
に
は
、
実
際
に
６
名

の
一
般
学
生
が
参
加
し
、
３
名
が
内
定
に
。「
全

く
の
手
探
り
状
態
で
し
た
が
、
成
果
は
予
想
以

上
で
し
た
。
大
学
へ
の
進
学
時
に
保
育
の
道
に

進
も
う
か
迷
っ
た
学
生
や
、
在
学
中
に
保
育
に

興
味
を
持
つ
学
生
の
存
在
を
実
感
し
、
こ
の
方

針
は
間
違
っ
て
い
な
か
っ
た
の
か
な
と
感
じ
て

い
ま
す
」
と
竹
田
氏
は
言
う
。

資
格
取
得
支
援
前
提
の
採
用

確
立
と
新
た
な
挑
戦
へ

　

今
年
、
新
卒
で
入
職
し
た
職
員
の
１
人
、
千

足
さ
ん
は
、
保
育
士
試
験
の
受
験
に
向
け
て
現

在
勉
強
中
だ
。
コ
コ
キ
ャ
リ
・
ア
カ
デ
ミ
ー

の
講
座
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
受
講
し
て
い
る
。

オ
ン
ラ
イ
ン
で
あ
り
な
が
ら
も
、
双
方
向
の

授
業
で
質
問
で
き
る
体
制
や
、
進
捗
や
出
席

状
況
が
分
か
る
報
告
書
な
ど
の
サ
ポ
ー
ト
体

制
は
、
受
講
者
に
と
っ
て
も
支
援
す
る
法
人

に
と
っ
て
も
安
心
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い

う
。「
今
後
も
既
存
の
採
用
軸
に
捉
わ
れ
な
い

新
卒
採
用
を
続
け
て
い
き
た
い
で
す
ね
」
と
語

る
竹
田
氏
は
、
資
格
の
有
無
に
と
ど
ま
ら
ず
、

国
籍
に
も
捉
わ
れ
な
い
、
留
学
生
へ
の
資
格

取
得
支
援
も
視
野
に
入
れ
て
い
た
。
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「保育士にとって一番働きやすい環境でありたい」
という思いからユニークな休暇制度や多彩な研修
制度を備える。2021年卒採用からは保育士育成プ
ランを導入。

CORPORATE PROFILE
社会福祉法人来夢の事務
長として経営を支え、と
まつゆうゆう保育園の開
園にも尽力。既存の採用
方針に捉われず、新たな
採用手法にも積極的に挑
戦している。

Takeda Hideaki

竹田 秀明

社会福祉法人 来夢
事務長

インタビューを受けた人

一般の大学を卒業し、新卒
で社会福祉法人来夢に入職。
同法人の保育士育成プラン
を活用し、ココキャリ・ア
カデミーで保育士資格の取
得を目指して勉強中。
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○保育士候補者

千足 優津葉

少
な
い
パ
イ
を
奪
い
合
う

既
存
の
採
用
軸
か
ら
の
脱
却

　

保
育
士
不
足
が
叫
ば
れ
、
経
験
層
の
募
集
だ

け
で
な
く
、
新
卒
の
有
資
格
者
採
用
も
年
々
厳

し
さ
を
増
す
中
、『
保
育
士
と
い
う
少
な
い
パ

イ
を
奪
い
合
う
採
用
か
ら
抜
け
出
し
た
い
』
と

新
し
い
挑
戦
に
乗
り
出
し
た
の
は
、
兵
庫
県
尼

崎
市
で
３
園
を
運
営
す
る
社
会
福
祉
法
人
来

夢
。
同
法
人
で
は
、養
成
校
出
身
者
に
限
ら
ず
、

広
く
新
卒
採
用
を
行
っ
て
い
る
。「
採
用
時
点

で
は
、
資
格
の
有
無
は
重
視
し
て
い
ま
せ
ん
」

と
事
務
局
長
の
竹
田
氏
は
語
る
。「
保
育
の
理

育てる ～新卒採用の対象拡大～
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資
格
は
必
須
条
件
で
は
な
い

採
用
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の
新
規
開
拓
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会
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祉
法
人
来
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